BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2013-2014
 Phần I
 KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014
 
            Năm học 2013-2014 là "Năm học đầu tiên triển khai thực hiện kết luận của Hội nghị Trung ương 6 ( khoá XI) về "Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điêu kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế" và là năm học " Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm  gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với việc kỷ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo dục; 
            Được sự chỉ đạo trực tiếp sát sao của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đông Triều, sự quan tâm sâu sắc của Đảng uỷ, Chính quyền và các Ban ngành đoàn thể địa phương, sự hỗ trợ của các lực lượng trong và ngoài nhà trường, đặc biệt là Hội phụ huynh học sinh cùng với sự nỗ lực phấn đấu của thày và trò trường tiểu học Đức Chính, trong năm học qua nhà trường đã đạt được  một số kết quả đáng kể sau:  

       I. Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua 

      * Thực hiện cuộc vận động:“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”gắn  với cuộc vận động “ Mỗi thày giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
          - Tuyên truyền cho 100% cán bộ giáo viên, học sinh, phụ huynh trong toàn trường học tập để nắm được mục đích, ý nghĩa, nội dung, đối tượng của cuộc vận động.

          - Thực hiện cuộc vận động một cách nghiêm túc, đều đặn và duy trì trong suốt năm học.

          - Thành lập BCĐ trong nhà trường để theo dõi, giám sát việc thực hiện các cuộc vận động. Xây dựng kế hoạch - nội dung - chương trình hoạt động cụ thể và triển khai thực hiện nghiêm túc chỉ thị của các cấp tới toàn thể đội ngũ giáo viên và học sinh trong nhà trường đúng thời gian, đúng quy định. Phân công các đ/c trong cấp uỷ lãnh đạo chỉ đạo các đ/c đảng viên, công nhân viên tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Qua đó nâng cao ý thức đạo đức cách mạng, đẩy lùi tư tưởng của chủ nghĩa cá nhân. Đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân, rèn luyện tu dưỡng đạo đức của người thầy giáo trong sáng, giàu lòng vị tha, tất cả vì học sinh thân yêu; Học sinh hăng say, tích cực để đạt kết quả cao trong học tập.

           Cuối mỗi học kỳ có đánh giá sơ kết các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” từ đó có kế hoạch chỉ đạo và hoạt động cho những năm học tiếp theo.

       * Kết quả triển khai phong trào: “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”
- Thành lập ban chỉ đạo để phối kết hợp chặt chẽ BCH công đoàn triển khai phát động phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

          - Làm tốt công tác tuyên truyền để cán bộ, giáo viên và các em học sinh và cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, đặc biệt là hội cha mẹ học sinh tích cực tham gia:"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

           - Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học nhằm khuyến khích sự chuyên cần, tích cực chủ động và ý thức vươn lên,  xây dựng ý thức và tinh thần tự giác học tập cho học sinh. Trong giảng dạy và giáo dục, giáo viên luôn chú ý rèn kỹ năng sống cho học sinh qua việc tổ chức các tình huống, các trò chơi, các hoạt động theo nhóm, việc nhắc nhở học sinh ý thức giữ gìn sức khoẻ biết cách vận động và rèn luyện sức khoẻ phù hợp; Đặc biệt là trong giáo dục luôn quan tâm tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi lành mạnh. 

`          -Trường được Phòng GD&ĐT kiểm tra công nhận là “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” được UBND huyện cấp giấy công nhận là "Trường học an toàn về phòng chống tai nạn thương tích". Uỷ ban nhân dân xã cấp giấy chúng nhận đạt " Trường học an toàn về An ninh trật tự" năm học 2013-2014
II. Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
1)  Quy mô trường, lớp 
	 Khối
	Kế hoạch đầu năm học
	Thực hiện
	Diễn biến học sinh

	
	TS

HS

 
	Nữ
	Dân
tộc
	 KT
	Số lớp
	 

TS

HS

 
	 Nữ
	 D.tộc
	 KT
	Số lớp
	 

Đến
	 

Đi
	 

Bỏ
	 

Chết
	Ghi chú

	1
	71
	32
	 
	 
	2
	71
	32
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	72
	30
	 
	 
	3
	73
	30
	 
	 
	3
	1 
	 
	 
	 
	 

	3
	51
	29
	 
	 
	2
	51
	29
	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	45
	17
	 
	 
	2
	44
	17
	 
	
	2
	 
	1 
	 
	 
	 

	5
	44
	18
	 
	 
	2
	44
	18
	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	Cộng
	283
	126
	 
	 
	11
	283
	126
	 
	
	11
	1
	1
	 
	 
	 


Tỷ lệ nữ: 126/283 = 45%
 2) Chất lượng giáo dục toàn diện:              
 2.1. Giáo dục đạo đức :
         Đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, tích cực như: Chương trình “Tiếp sức đến trường” đã quyên góp được 1.000.000 đồng tặng 10 đội viên, nhi đồng nghèo học giỏi trong dịp khai giảng năm học; Mua tăm ủng hộ Hội người khuyết tật Tỉnh Quảng Ninh được 1.537.000 đồng , thu gom được 968.5 kg giấy vụn và vỏ lon bia trị giá 3 710 000 ®ång;  ủng hộ quỹ vì bạn nghèo: 4.170.000. Ủng hộ quỹ bảo trợ trẻ em huyện Đông Triều: 1 530 000đ. Ủng hộ xây chùa Ngoạ Vân: 4 100 000đ. Thu gom được 685 kg giẻ rách tặng các chú bộ đội đơn vị 405 Tăng thiết giáp. Trao tặng 2 sổ tiết kiệm trị giá 6 000 000đồng cho 2 hộ gia đình nghèo để thoát nghèo.

          Trong phong trào “Hoa điểm tốt” toàn liên đội đã có 1789 “Hoa điểm tốt”. Mô hình “Đôi bạn cùng tiến” có 38 đôi bạn được công nhận là “Đôi bạn cùng tiến”. Liên đội tích cực triển khai các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao như văn nghệ “ Nhớ ơn thày cô” có 22 tiết mục tham gia đã có 15 tiết mục đạt giải. Tổ chức thi “Rung chuông vàng” với chủ đề " Hành trình chiến sĩ nhỏ Điện Biên" đạt kết quả cao, em Nguyễn Thanh Bình học sinh lớp 3A đã vượt qua 25 câu hỏi và đã rung được chuông vàng. Đặc biệt là Chương trình phát thanh măng non của Liên đội được thực hiện trong năm học với 9 chương trình theo 9 chủ điểm của 9 tháng đã góp phần làm phong phú các hoạt động tuyên truyền của Đội.

                              * Kết quả xếp loại Hạnh kiểm học sinh trong năm:
	STT
	KHỐI
	Thực hiện đầy đủ
	Chưa thực hiện đầy đủ

	
	
	SL
	%
	SL
	%

	1
	1
	71
	100%
	 
	 

	2
	2
	73
	100%
	 
	 

	3
	3
	51
	100%
	 
	 

	4
	4
	44
	100%
	 
	 

	5
	5
	44
	100%
	 
	 


	Tổng
	283
	100%
	 
	 


   
2.2. Giáo dục trí dục:
     *Thực hiện kế hoạch chương trình sách giáo khoa:
- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc ch​ương trình giáo dục do Bộ GD&ĐT quy định.

- Thực hiện dạy và học theo chuẩn kiến thức và kỹ năng theo QĐ 16.

- Lập kế hoạch giảng dạy khoa học, phù hợp thực tế, tính khả thi cao.

- Thực hiện tốt kế hoạch giảng dạy, sổ dự giờ thăm lớp, thời khoá biểu buổi 1, buổi 2; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình giảng dạy trên lớp đối với giáo viên 

- Xây dựng tốt các nề nếp chuyên môn: soạn bài, ký duyệt, chấm chữa đánh giá xếp loại học sinh, sinh hoạt chuyên môn. 

-  Xây dựng và thực hiện nghiêm túc nề nếp, kỷ cương trong thực hiện chuyên môn: Ra vào lớp đúng giờ, không làm việc riêng, giảng dạy trách nhiệm, nhiệt tình và hiệu quả cao.

      * Thực hiện đổi mới chương trình và phương pháp giảng dạy:   
      - Tổ chức được 5 chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy các môn học từ lớp 1 đến lớp 5. Tập trung chỉ đạo rút kinh nghiệm về việc dạy học theo chuẩn kiến thức và kỹ năng.

       - Đẩy mạnh việc dự giờ thăm lớp để tiếp cận tốt phương pháp dạy học mới.

      - Tạo điều kiện thuận lợi để 100% số giáo viên được dự các lớp bồi dưỡng về CM, nghiệp vụ, đi học các lớp Đại học nâng cao trình độ, tay nghề, hiện nay có 01 đ/c học đại học quản lý, 02 đ/c học đại học tại chức ( trong đó có 01 đại học Tiểu học và 01 chuyên ngành Thư viện).

       - Tổ chức hội giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và 8/3 tổng số 84 tiết. Kết quả 100% xếp loại giờ giảng đạt yêu cầu trở lên (69 tiết giỏi, 14 tiết khá). Tiêu biểu nhất trong phong trào hội giảng là: Cô Triều Lương; cô Dương Dung, cô Diệu Ly; Vân Anh, cô Nguyễn Hà; Lê Hạnh; cô Trần Bích; Thầy Xuân Hiền.

     * Thực hiện dạy 2 buổi/ ngày, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
     - Tổ chức tốt hội nghị phụ huynh để bàn bạc thống nhất kế hoạch tổ chức học buổi 2  bồi dưỡng HSG ở tất cả các khối lớp với tất cả các môn học. Nhà trường, tổ chuyên môn, GV đều có kế hoạch bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu.

     - Rà soát, phân loại nắm vững đối tượng học sinh giỏi, học sinh yếu . Đưa việc bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu vào chỉ tiêu thi đua cho từng giáo viên.

    - Phân công giáo viên hợp lý phù hợp với điều kiện, khả năng và trình độ từng người.

    - Tổ chức học tập và thực hiện tốt đổi mới đánh giá xếp loại học sinh.

    - Xây dựng tốt nền nếp kỷ cương chuyên môn. Tổ chức nghiêm túc các kỳ thi  
    - Tổ chức tốt việc bàn giao học sinh các lớp cuối năm 
  * Kết quả giáo dục trí dục: 
	khối
	Số HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Lên lớp
	Thi lại
	K. Tật

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	 

	1
	71
	 23
	32,4
	34
	47.9
	14
	19,7
	
	
	71
	
	
	
	 1 

	2
	73
	25
	34.2
	26
	35.7
	22
	30.1
	 
	 
	73
	 
	 
	 
	1

	3
	51
	14
	27.5
	19
	37.2
	18
	35.3
	 
	 
	51
	 
	 
	 
	

	4
	44
	9
	20.5
	17
	38.6
	18
	40.9
	 
	 
	44
	 
	 
	 
	

	5
	44
	10
	22.7
	16
	36.4
	18
	40.9
	 
	 
	44
	 
	 
	 
	

	Năm học 2013-2014
	283
	81
	28,6
	112
	39.6
	90
	31,8
	 
	 
	283
	100
	
	
	2

	Năm học 2012-2013
	267
	85
	31,8
	 92
	34,5
	90
	33.7
	
	
	267
	100
	
	
	2

	Tăng(+) giảm(-)
	+16
	 
	-3,2
	 
	+5,1
	 
	-1,9
	 
	
	 
	
	
	
	


2.3. Kết quả các hội thi:

    - Thi Giáo viên dạy giỏi cấp Cơ sở: đạt 08 

    - Thi TPT giỏi cấp Cơ sở:  01

    - Thi viết và trình bày bài đẹp: đạt 03 giải Nhì; 02 giải Ba; 02 giải KK; 

    - Thi giao lưu Toán-Tiếng tuổi thơ: đạt 01 giải KK.
    - Thi CNTT lần thứ 4:  đạt 02 giải KK
3) Thực hiện công tác phổ cập giáo dục
  - Huy động trẻ 6 tuổi (sinh năm 2007) vào lớp 1:  71/ 71 trẻ đạt 100%.
  - Số trẻ 11 tuổi: 84 em.  Đã hoàn thành CTTH:  84 em đạt 100% 
  - Tỷ lệ  học sinh đi học đúng độ tuổi
 
	Khối
	Số  học sinh
	Số  học sinh đúng độ tuổi
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	1
	71
	71
	100%
	 

	2
	73
	73
	100%
	 

	3
	51
	50
	98,0%
	 

	4
	44
	43
	97.7%
	 

	5
	44
	44
	100%
	 

	Năm học
2013-2014
	283
	281
	99,2%
	 

	Năm học 2012-2013
	267
	265
	99,2%
	 

	Tăng(+) giảm(-)
	 
	 
	Bằng 
	 


 
4) Xây dựng các điều kiện cho dạy và học:
4.1. Cơ sở vật chất: 
    - Tổng số phòng học: 8 phòng. Trong đó có 8 phòng học kiên cố đạt 100%.

    - Các phòng chức năng: 1 phòng. (01 phòng Hiệu trưởng; 01 phòng Phó hiệu trưởng; 01 phòng Hội đồng; 01 phòng Thư viện. 01 phòng máy tính, 01 phòng nghệ thuật, 01 phòng đội

    - Thư viện:  giữ vững TV Tiên tiến  .

    - Tổng số bàn ghế: 150 bộ Bàn ghế 2 chỗ .                 
    - Tổng số bảng chống loá: 11 chiếc.

    - Nhà trường đã mua 10 máy tính bảng; 01 bục giảng thông minh.

    - Nối mạng Internet tốc độ cao

    - Mua sắm và trang trí các biểu bảng cho văn phòng, các phòng học và sân  trường.  

  4.2. Giáo viên: 
	Cán bộ quản lý, Giáo viên và nhân viên
	Đơn vị  người
	Tổng số
	Trong tổng số
	  Trình độ đào tạo
 

	
	
	
	Nữ
	D.tộc
	HĐồng
	ĐH
	CĐ 
	TC 
	Dưới chuẩn

	Trong

tổng số
	- Hiệu trưởng
	"
	01
	01
	
	
	01
	
	
	

	
	- Phó Hiệu tr​ưởng
	"
	01
	01
	
	
	
	01
	
	

	
	- Giáo viên văn hoá (cả hợp đồng)
	"
	14
	13
	
	03
	07
	07
	 
	

	
	- Giáo viên TiếngAnh
	"
	02
	02
	
	
	01
	01
	
	

	
	- Giáo viên Âm Nhạc
	"
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Giáo viên Mĩ Thuật 
	"
	01
	01
	
	
	
	
	01
	

	
	- Giáo viên Tin học (cả hợp đồng)
	"
	01
	01
	
	01
	
	01
	
	

	
	- Giáo viên thể dục
	"
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Tổng phụ trách (Kiêm nhiệm)
	"
	01
	01
	
	
	
	01
	
	

	
	- Cán bộ th​ư viện T bị 
	"
	01
	01
	
	
	
	
	01
	

	
	- Cán bộ kế toán 
	'
	01
	
	
	
	01
	
	
	

	
	- Nhân viên Y Tế (cả hợp đồng)
	"
	01
	01
	
	01
	
	01
	
	

	
	- Nhân viên phục vụ 
	"
	01
	01
	
	
	01
	
	
	

	              Tổng cộng
	
	25
	23
	
	05
	11
	13
	02
	


        - Tỷ lệ giáo viên/lớp: 17/11 =1,5 GV/ lớp - Tỷ lệ đạt chuẩn: 25/25 = 100%.
        - Tỷ lệ trên chuẩn: 23/25 = 92% ( kể cả 2 cán bộ quản lý & 2 GV dạy Tiếng Anh

        - 100% số giáo viên được dự các lớp bồi dưỡng về CM, nghiệp vụ. 
* Những giải pháp đã triển khai: 
        - Tăng cường kỷ cương nề nếp, đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hoá , thực hiện tốt Cuộc vận động mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo; thể hiện qua việc cán bộ, giáo viên chấp hành nghiêm túc ngày giờ công lao động, làm việc có trách nhiệm và hiệu quả cao.

       - Thực hiện kiểm tra toàn diện, chuyên đề theo kế hoạch. KTTD 10 đ/c (Giỏi:4đ/c; khá 11 đ/c) KTCĐ 20 đ/c (Giỏi 7, Khá 12đ/c, Đạt 1 đ/c)

       -  Quản lý tốt ngày giờ công lao động, duy trì nền nếp sinh hoạt chuyên môn, thanh tra kiểm tra, làm tốt công tác thi đua khen thưởng. 

       -  Công tác đánh giá xếp loại cán bộ giáo viên, nhân viên, HS được thực hiện công khai, dân chủ dựa trên các tiêu trí do nhà trường và cấp trên quy định.

       - Đánh giá xếp loại cuối năm học CB, GV, NV. 
	 
	Tổng số
	Xuất sắc
	Khá
	Trung bình
	Kém

	Cán bộ quản lý
	02
	02
	 
	 
	 

	Giáo viên
	19
	15
	04
	 
	 

	Nhân viên
	04
	03
	01
	 
	 

	Cộng
	25
	20
	05
	 
	 


- Thực hiện tốt chế độ chính sách, tạo điều kiện cho các cá nhân, đoàn thể hoạt động theo đúng chức năng.

 5) Công tác quản lý:
- Đánh giá xếp loại thi đua cuối năm:

+ Trường - đề UBND huyện công nhận tập thể Lao động tiên tiến.

+ Liên đội - đề nghị Huyện đoàn tặng giấy khen.

+ Công đoàn- đề nghị Liên đoàn lao động Huyện tặng giấy khen.

+ Cô nguyễn Thị Triều Lương - đề nghị UBND Tỉnh công nhận CSTĐ cấp Tỉnh
+ Cô Nguyễn Thanh Ái, Cô Khổng Thị Phương, Cô nguyễn Thị Triều Lương ; cô Trần Thị Bích; cô nguyễn Thị Hà - đề nghị UBND huyện công nhận CSTĐ cấp Cơ sở

+ 20 cán bộ giáo viên, nhân viên đạt Lao động tiên tiến

+ 09 HS nhận giải cấp Huyện
+ 81 HS Giỏi; 112 HS Tiên tiến

         - Tiếp tục thiết lập và duy trì tốt mối quan hệ với địa ph​ương và nhân dân, làm tốt công tác tham mư​u. Công tác XHH giáo dục từng bước được phát triển. 

*Các thầy cô giáo cũng tích cực tham gia ủng hộ từ thiện nhân đạo do các cấp các ngành phát động với  tổng số tiền là: 16 184 000đ, Trong đó:

          - Ủng hộ quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”    3 623 000 đ.

          - Ủng hộ “Xây chùa Ngoạ Vân)”:    4 100 000 đ.

          - Ủng hộ  "Ngày vì ngư​ời nghèo" :  4 061 000 đ.

          - Ủng hộ bão lụt:   1 100 000đồng

          - Ủng hộ quỹ  “ Vì người nghèo"     1 100 000 đồng
          - Ủng hộ quỹ  “ Tình thương"          1 100 000 đồng.

          - Ủng hộ quỹ  “ Tài năng trẻ"              660 000 đồng.

          - Ủng hộ quỹ  “ Tương trợ"              1 100 000 đồng.
          - Ủng hộ Trường Sa:                            440 000đồng
* Trong năm học qua nhà trường cũng nhận được nhiều sự quan tâm của các tập thể và cá nhân về vật chất với tổng trị giá 76 689 800 đồng:
- UBND xã tặng 8 xuất quà cho học sinh nghèo vượt khó trị giá 1 600 000đồng
- Huy động phụ huynh một ngày công dọn cỏ vườn trường với số tiền 7 000 000 đồng.

- Phụ huynh các lớp đã ủng hộ xây đài phun nước được 55 800 000 đồng 
- Hội phụ huynh nhà trường tặng 20 xuất quà cho HS trị giá 3 000 000  đồng

- Uỷ ban MTTQ và Liên đoàn LĐ huyện tặng 5 xuất học bổng cho 5 HS nghèo vượt khó trị giá 1 500 000 đồng 

-Tập thể giáo viên và HS của trường đã ủng hộ và tặng quà cho 12 em học sinh nghèo trị giá 1 200 000 triệu đồng.
-Tập thể Cán bộ giáo viên và HS của trường đã ủng hộ và tặng 02 sổ tiết kiệm cho 2 hộ gia đình nghèo nhằm thoát nghèo trị giá 6 000 000 triệu đồng.
 - Nhà trường đã tặng 01 sổ bảo hiểm y tế cho em Đinh Xuân Phong học sinh lớp 2B có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trị giá 289 800đ và tặng 2 em ( Nguyễn Văn Hiếu và Nguyễn Thị Thanh ) 02 bộ quần áo nhân dịp khai giảng năm học mới trị giá 300 000 đồng.
- Nhà trường phối kết hợp chặt chẽ với tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên, động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường  xây dựng khối đoàn kết nội bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ; Có trách nhiệm trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh, lôi cuốn học sinh vào hoạt động đội, tạo không khí vui tươi phấn khởi để học sinh tham gia các hoạt động học tập đạt kết quả tốt; Góp phần xây dựng nếp sống văn minh – văn hoá trong trường học.
ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá kết quả những việc đã làm được, những mặt công tác tốt.
   Căn cứ vào chỉ thị nhiệm vụ năm học của Bộ, các hướng dẫn của Sở, của Phòng GD nhà trường đã thực hiện và hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học.

            -  Nghiêm túc thực hiện cuộc  vận động và phong trào thi đua của ngành chỉ đạo. 

           - Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi vững chắc, duy trì sĩ số hiện có, quản lý PC bằng phần mềm máy tính.

             - Diện mạo sự nghiệp GD của Địa phương nói chung, của trường tiểu học Đức Chính nói riêng đang được chuyển mình, đang được thay đổi đáng kể biểu hiện rõ ở công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện có tiến bộ rõ nét, Công tác bồi dưỡng HS giỏi đang trên con đường phát triển bền vững; Cảnh quan nhà trường ngày càng xanh, sạch, đẹp hơn, góp phần đáng kể vào việc xây dựng THTT- HSTC làm cho thầy và trò nhà trường thêm yêu trường, mến lớp, thêm tự hào khi được công tác, giảng dạy, học tập ở trường tiểu học Đức Chính. 

             - Nhà trường tiếp tục củng cố phát huy những thành tích đã đạt được trong các năm học trước: giữ vững nề nếp kỷ cương nhà trường, thực hiện tốt quy chế dân chủ trường học, nội bộ đoàn kết xây dựng môi trường sư phạm trong sạch, lành mạnh, văn hoá hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ năm học.          

                Bên cạnh những thành tích mà thầy và trò nhà trường đã đạt được chúng ta cũng mạnh dạn kể đến những mặt còn hạn chế, những mặt chưa tốt, cụ thể là:

 2. Những mặt hạn chế
            2.1. Chữ viết của HS còn xấu, nhiều HS chưa có ý thức trong việc giữ gìn sách vở.

            2.2. Cá biệt một vài HS chưa ngoan.

            2.3. Việc đổi mới PP dạy học ở giáo viên chưa nhiều, một bộ phận giáo viên còn lúng túng, chưa phát huy được trí tuệ sáng tạo của cá nhân học sinh.

            2.4. Cơ sở vật chất vẫn còn thiếu phòng học và phòng chức năng. 
            2.5. Nhiều phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến việc học của con em. 

            2.6. Công tác XHH giáo dục chưa mạnh, chưa thành phong trào, tư tưởng trông chờ vào bao cấp của nhà nước còn khá phổ biến.

            3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế.
            - Một số HS còn lười học, thiếu sự cố gắng vươn lên, còn nhiều HS ăn quà vặt.

            - Một số gia đình ít quan tâm đến việc học tập của con em, biểu hiện HS đến trường thiếu sách, thiếu vở, thiếu đồ dùng học tập, thiếu tiền đóng góp, vệ sinh cá nhân của một số HS còn chưa được sạch sẽ, ngày rét có HS chỉ có 1 manh áo. Nhiều gia đình giao phó việc giảng dạy, giáo dục cho nhà trường. Hiện tượng phụ huynh không biết con mình học lớp nào, GVCN là ai vẫn còn. Đặc biệt việc kết hợp cùng với nhà trường giáo dục học sinh thực hiện nghiêm việc Đội mũ bảo hiểm khi ngồi trên xe gắn máy hoặc xe đạp điện còn hạn chế, nhiều phụ huynh còn thờ ơ coi thường tính mạng của chính bản thân cũng như con em mình. 
            - Một số giáo viên vẫn còn tư tưởng "trung bình chủ nghĩa" ít sự phấn đấu vươn lên, chưa thực sự tâm huyết với công việc, ngại học hỏi chưa đáp ứng được yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của xã hội; chưa thực sự chủ động sáng tạo trong công việc mà còn chờ đợi vào sự chỉ đạo, hướng dẫn của BGH, một số giáo viên còn yếu về kiến thức và kỹ năng sư phạm, chữ viết bảng của một số GV còn xấu, chưa đúng mẫu.

            - Ban giám hiệu bố trí sắp xếp một số công việc còn chồng chéo.
 
Phần II
ĐỊNH HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2014-2015
Tiếp tục triển khai các cuộc vận động và các phong trào do cấp trên phát động. 

Tập trung chỉ đạo việc quản lí, tổ chức dạy học và đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện tích hợp trong dạy học các môn học; chú trọng giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, chỉ đạo chặt chẽ các hội thi.

   Tiếp tục thực hiện giáo dục toàn diện chất lượng cao đối với các mặt giáo dục trong đó giáo dục trí dục, đức dục là then chốt là cơ sở để phát triển các mặt giáo dục khác.

            Giữ vững và ổn định qui mô trường lớp. Củng cố thành tựu PCGDTH- CMC, PCGDTH đúng độ tuổi một cách vững chắc ; tổ chức tốt dạy học 2 buổi/ngày và nhiều hơn 5 buổi/tuần. 

     Đẩy mạnh, nâng cao chất lư​ợng học sinh giỏi ở các khối lớp; tập trung nhiều vào việc nâng cao chất lượng HS yếu, việc rèn chữ, giữ vở của HS.

     Chú trọng rèn luyện bồi d​ưỡng nâng cao chất lư​ợng đội ngũ, tổ chức tập huấn sử dụng các thiết bị "Phòng học thông minh" và phương pháp dạy học theo mô hình " Trường học Việt Nam mới".  
      Đẩy mạnh XHHGD, làm tốt công tác tham mưu, khai thác các nguồn lực xây dựng CSVC, xây dựng củng cố, và giữ vững trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I, từng bước XD trường chuẩn mức độ II. 

            Trên đây là những kết quả, những thắng lợi rực rỡ của thầy và trò nhà trường trong năm học qua, thay mặt lãnh đạo nhà trường, tôi nhiệt liệt biểu dương và ghi nhận những cố gắng, những thành tích mà các tập thể và cá nhân đã không ngừng vươn lên giành được; Những thành tích mà các thầy, các cô và các em HS đạt được đã góp phần quan trọng tô đẹp truyền thống giáo dục của nhà trường.
                                                                                           HIỆU TRƯỞNG

                                                                                              Nguyễn Thanh Ái

